CUENTA PUBLICA 2023

ANALISIS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD

. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION ECONOMICA Y
POR OBIJETO DEL GASTO

En 2023 el presupuesto pagado de la Comision Federal de Electricidad (CFE) ascendid a 543,942,282.9 miles de pesos, mayor en 14.4% con
relacion al presupuesto aprobado, debido principalmente por el mayor gasto pagado en de Gasto de Operacidn (47.1%); Otros de Corriente
(32.7%); y en Pensiones y Jubilaciones (7.6%).

GASTO CORRIENTE

El Gasto Corriente pagado fue mayor en 33.2% respecto al presupuesto aprobado. Su evolucién se explica por los factores que se muestran a
continuacion:

» Las erogaciones en Servicios Personales tuvieron un menor gasto pagado en 0.2%, debido principalmente por el menor gasto observado
en sueldos y salarios, por reduccién de tiempo ordinario temporal adicional; en gastos de previsidn social fueron inferiores; lo anterior
compensado parcialmente con un gasto pagado mayor en otros de servicios personales, basicamente por prestaciones establecidas por
condiciones del contrato colectivo.

< Derivado de la modificaciéon al esquema de jubilaciones establecida en el Contrato Colectivo de Trabajo vigente, diversas plazas que se
incorporaron a este beneficio continuaron sin ser cubiertas en el ejercicio fiscal 2023.

% Adiciembre de 2023, el nUmero de trabajadores activos fue de 92,054, superior en 230 trabajadores a los registrados en 2022 (91,824).

% Conforme a lo anterior, se cumplié la meta del techo de gasto de servicios personales establecido en la Ley de la Comisién Federal de
Electricidad en sus articulos 102 y 103.

» El Gasto de Operacion fue superior en 47.1% con relacién al presupuesto aprobado, entre las principales causas que explican este
comportamiento, se encuentran las siguientes:

% En Materiales y Suministros se registré un mayor gasto pagado en 60.4% con relacién al presupuesto aprobado, originados
principalmente por:

¢ Un consumo mayor de Gas a lo originalmente planeado, asociado con una mayor produccién de energia y a la entrada de unidades
que estaban fuera de operaciéon. Las centrales que destacan: CCC Presidente Judrez (Rosarito), CT Gral. Manuel Alvarez Moreno
(Manzanillo I y II) y CCC Valle de México.

e El Diésel presentd un consumo superior a lo originalmente planeado, asociado con una mayor produccion de energia. Las centrales
gue destacan fueron: CTG Los Cabos, CTG Chankanaab y CCl Baja California Sur I.

e En Combustdleo se observd un consumo superior a lo originalmente planeado, asociado con una mayor produccién de energia; lo
anterior, derivado a que las centrales utilizan otro tipo de combustible, principalmente las carboneras estan utilizando combustéleo
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para el despacho de las unidades. Las centrales que sobresalen fueron: CT Pdte. Adolfo Lépez Mateos (Tuxpan), CT Francisco Pérez
Rios (Tula) y CT José Aceves Pozos (Mazatlan Il). Lo anterior, debido a un acuerdo con PEMEX de consumir combustéleo a un precio
preferencial, por lo que las centrales que utilizan otro tipo de combustible ahora estan utilizando combustdleo.

e En Fletes y Costo Fijo del Transporte de Gas, el mayor gasto pagado, estuvo asociado a las centrales que no se encuentran en el
contrato legado. Otro aspecto para considerar es que las Empresas Productivas Subsidiarias (EPS) de Generacidén, no presupuestaron
recursos originalmente para algunas centrales, debido a que anteriormente se pagaba por Cuenta y Orden (intercompanias) v,
actualmente corre a cuenta de las EPS de Generacion.

e Un mayor gasto pagado en el consumo de carbdén debido a que no se presupuestaron recursos originalmente para solventar el
compromiso plurianual de la CT Pdte. Plutarco Elias Calles (Petacalco), asi como el pago de 2 buques recibidos en 2022, que por
condiciones de pago se efectuaron en 2023. Las centrales que reflejaron mayores erogaciones son: CT Pdte. Plutarco Elias Calles
(Petacalco), CT Carbdén Il y CT José Lopez Portillo (Rio Escondido).

e En el combustible nuclear un menor gasto pagado, derivado de que se estimd un lote de 144 ensambles de combustible nuclear
para la recarga 22 de la Unidad 1 de la central nucleoeléctrica Laguna Verde; sin embargo, la fabricacion final contempld un lote de 32
ensambles.

e El vapor geotérmico también presentdé un menor gasto pagado, ya que no fue posible lograr la contratacién de los proyectos de
perforacion e intervencién de pozos geotérmicos en los 4 campos geotérmicos.

e En Otros Materiales y Suministros se registré una mayor erogacién en el rubro de estructuras, postes, conductores, cables, ropa de
trabajo y articulos para el aseo, asi como fuerza comprada al extranjero (importacidén de energia).

e En el rubro de subastas se mostré una menor erogacién por concepto de subastas de mediano y largo plazo, que obedece
principalmente a centrales que tienen casos fortuitos o causas de fuerza mayor invocadas, que los limitaron a entregar la energia
comprometida.

Se iniciaron varios procedimientos de controversias, mediante el proceso de arbitraje para los 5 contratos con Frontera México
(asociados al producto potencia), ya que el generador comunicé la terminacién de estos, sin sustento alguno; por lo cual, suspendid
deliberadamente la entrega del producto y la emisién de facturas, impactando significativamente en el importe de pago para este
producto.

Otra condiciéon que repercutié fue el diferencial de pago el tipo de cambio del ddlar en 2023 fue en promedio de 17.27 pesos, cuando
en 2022 cerrd en 20.12 pesos; las estimaciones de pago para el aflo 2023, consideraban el incremento natural del tipo de cambio y
esto no ocurrid.

e El Mercado Eléctrico Mayorista presentd un mayor gasto pagado, debido al incremento de los precios marginales locales por el
componente de combustibles, asi como al incremento en las Transacciones Bilaterales Financieras por parte de CFE Suministrador
de Servicios Basicos y, mayores ingresos por derechos de transmision.

< En Servicios Generales se observé un mayor gasto pagado en 11.4% respecto al presupuesto aprobado, derivado de movimientos
compensados:
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Un menor gasto en conservacion y mantenimiento, en seguros, en servicio telefénico, en renta de equipo de cémputo, adquisicion y
renta de software, en boletos de aviéon, en fotocopiado, en servicios de arrendamiento, en asesorias y consultorias de servicios
informaticos y en impuestos y derechos de importacion, respecto al presupuesto.

Los ahorros anteriores se compensaron con el mayor gasto pagado en: adquisicion de energia, fletes, servicios técnicos pagados a
terceros, derechos de uso y aprovechamiento de agua, gastos de viaje y viaticos, comunicacién social, gastos de alimentacion,
servicios basicos, servicios bancarios y financieros, otros impuestos y derechos y comisiones por ventas.

» En Otros de Corriente se registré un presupuesto pagado mayor en 32.7% al presupuesto aprobado. Esta variacién se debe principalmente

a:

0,
o

Los pagos relativos a PIDIREGAS registraron un menor gasto pagado en 57%, respecto al presupuesto aprobado, conforme a los
siguientes movimientos compensados.

En Cargos Fijos un menor gasto pagado por 18.3%, debido a que las erogaciones en cargos fijos de capacidad fueron inferiores por el
tipo de cambio y, en el gasto en operaciéon y mantenimiento, a lo presupuestado.

En Cargos Variables el mayor gasto pagado de 5.5%, derivé del incremento en el precio del gas continental y el GNL, respecto al
programado, asi como por la mayor cantidad de energia generada, respecto a lo previsto.

Otras erogaciones, el mayor gasto pagado, se debid basicamente al mayor ejercicio por concepto de pago de multas y recargos y, en el
pago de resoluciones emitidas por la autoridad competente.

En las operaciones ajenas por cuenta de terceros, se registré un mayor gasto, principalmente por recuperacién de terceros y el
Impuesto al Valor Agregado (IVA).

El costo financiero neto tuvo un gasto mayor al presupuesto aprobado, derivado principalmente de lo siguiente:

En el Costo Financiero Interno, se observd un gasto superior de 36.0%, que se debe principalmente a los intereses pagados por la
disposicion de 47.1 miles de millones de pesos de lineas de crédito a corto plazo, operaciones en que no presupuestaron recursos
originalmente, asi como a la variacién entre la tasa de interés del prondstico contra las reales aplicadas en deuda documentada y
PIDIREGAS,

En el Costo Financiero Externo, se tuvo un gasto menor al presupuestado por 12.1%, que se explica en su mayor parte por las
variaciones entre las tasas de interés con las que se realizé el prondstico y las reales aplicadas, asi como por el tipo de cambio con el
que se realizé el presupuesto y el real aplicado.

En Costo por Coberturas (Otros), registré un mayor gasto, derivado fundamentalmente de 311 miles de millones de pesos del
concepto de pago de las coberturas de tipo de cambio y tasa de interés asociadas a la Deuda Documentada y PIDIREGAS, de 21.5
miles de millones de pesos correspondientes a llamadas de margen y 9.8 miles de millones de pesos representan el pago de
monetizaciones temporales de instrumentos financieros de negociacién realizados en el gjercicio 2022 (80 millones de ddlares con
Barclays y 100 millones de ddlares con Citibank Global Markets). Asimismo, al pago de primas de opciones y pagos de swaps de la
cobertura de Gas Natural por 9.7 miles de millones de pesos y 1.8 miles de millones de pesos correspondientes al pago de 100
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millones de dodlares de la monetizacién temporal de instrumentos derivados financieros con Citibank Global Markets durante el
ejercicio de 2022, estos egresos fueron compensados en parte por ingresos de 24.6 miles de millones de pesos en los conceptos de
ganancia por coberturas de tipo de cambio y tasa de interés asociadas a la Deuda Documentada y PIDIREGAS por los intercambios
de swaps, de este monto 11.4 miles de millones de pesos corresponden a devolucidn de llamadas de margen.

e En Ingresos por Intereses, se captd un ingreso mayor al presupuesto aprobado por 33.2% por mayor tasa de interés respecto a la
prevista.

PENSIONES Y JUBILACIONES

En el rubro de Pensiones y Jubilaciones se observé un gasto pagado mayor al presupuesto aprobado en 7.6%, debido principalmente a que los
trabajadores ejercieron su derecho a la jubilacion.

GASTO DE INVERSION
El Gasto de Inversion pagado fue menor al presupuesto aprobado en 97.2%, debido principalmente a lo siguiente:

» En Inversién Fisica se observé un menor gasto pagado en 17.0% en comparacién con el presupuesto aprobado, conforme a los siguientes
movimientos compensados:

< En Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles se registré un menor gasto pagado en 16.2% con relacidn al presupuesto aprobado, debido
principalmente:

¢ Un menor gasto pagado en los proyectos Programa de Equipamiento de Vehiculos Chasis con Equipo Hidraulico de CFE
Distribucién, Programa de Adquisiciones y modernizaciéon de Equipo para atencién al cliente, Renovacién de Centros de Datos
(CDMX y Monterrey), Adquisiciones para la actualizacién del Sistema Institucional de Informacidén, Adquisicién de equipo de
maniobra de CFE Transmisién 2018-2022, Adquisicién de equipo diverso de CFE Transmisidn 2018-2022, Equipo de cémputo y
periférico para el Sistema de Informacién Geogréfica, Adquisiciéon de equipo operativo de la Direccidn de Transmision 2018-2021,
Modernizacién y Mantenimiento de Laboratorios de la Subgerencia de Generacién del Laboratorio de Pruebas de Equipos y
Materiales, Adquisicion de equipo operativo diverso, Equipamiento para Infraestructura de tecnologias de Informacion, Operacion y
Comunicaciones.

e El Pago de PIDIREGAS fue menor al presupuesto aprobado en 10.7%, derivado principalmente del menor tipo de cambio pagado
respecto al presupuestado, las principales variaciones ocurrieron en los proyectos: CC Centro, CH El Cajon, CC Valle de México II, RM
CCC Tula Paquetes 1y 2, CCC Cogeneracion Salamanca Fase |, CC Empalme Il, CN Laguna Verde, CG Los Humeros Ill, SLT Transmision
y Transformacién de Occidente, Subestacién Chimalpa Dos y Subestaciones y Lineas de Distribucion.

< En /nversion Publica, se observé un gasto pagado inferior en 17.5% al aprobado, debido a lo siguiente:

e En Obra Publica un mayor gasto pagado de 3.0%, respecto al presupuesto aprobado, cuya variaciéon, se debe principalmente: en las
EPS Telecomunicaciones e Internet para Todos, CFE Transmision y CFE Distribucién, en los proyectos: Red Publica de
Telecomunicaciones, Eficiencia Operativa en las Redes Generales de Distribucién, mediante la Reduccion de Pérdidas Técnicas, Red
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Nacional de Acceso y Agregaciéon de Telecomunicaciones e Internet para Todos, Red Eléctrica Inteligente, Conexidn de la Isla Holbox,
Zona La Laguna, Reemplazo del Cable Submarino de Isla Mujeres, Bajio (Antes La Primavera) Bco. 1, Traconis Bco. 1y Regularizacion
de Colonias Populares.

e El gasto pagado en Mantenimiento resulté menor en 27.4%, principalmente en los proyectos: Unidades generadoras Turbogas
Convencional, Mdéviles y Ciclo Combinado de la EPS Generacioén Il; CT José Lépez Portillo Unidad 4, Subestaciones de la Red de
Subtransmisién y ZOT, CT Carbén Il Unidad 4, Subestaciones de Potencia Transmisiéon 2021, CT Manuel Alvarez Moreno Vapor,
Adquisicidn de Equipamiento y Servicios para las Zonas de Operacion de CFE Transmision; CC Agua Prieta Il, CT José Loépez Portillo
Unidad 3, CCC Presidente Juarez U10 y U11, CCC San Lorenzo Potencia y CTG lztapalapa. Este resultado se debe a extensos procesos
de contratacién, aunado a que el Centro Nacional del Control de Energia por confiabilidad del Sistema Eléctrico Nacional no autorizd
algunas salidas de centrales generadoras a mantenimiento.

En Otros de Inversion se observé un menor gasto pagado en 617.2% respecto al presupuesto aprobado, debido a:

< En Inversiones Financieras y otras provisiones No se presupuestaron recursos originalmente; sin embargo, se registré un presupuesto
pagado de 3,380,949.9, derivado de la aportaciéon de recursos al Fideicomiso Revocable de Administracién, Inversidon y Fuente de Pago
F/9485; asi como de la aportacion al Fideicomiso de Contragarantia para el Financiamiento empresarial N° 8013-9 realizado por la EPS
Telecomunicaciones e Internet para Todos.

< Para el rubro de Ajenas por Erogaciones Recuperables, se registraron ingresos, que contrastan con el presupuesto original, destacando
la logistica de combustibles y recuperacién del IVA pagado.

ESTADO ANALiTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL
PROGRAMATICAY

Durante 2023 el presupuesto pagado de la CFE fue a través de tres finalidades: Gobierno, Desarrollo Social y Desarrollo Econémico. La primera
comprende la funcién Coordinacién de la Politica de Gobierno; la segunda la funcién Proteccion Social y, |la tercera la funcién Combustibles y
Energia.

>

La finalidad Gobierno representé el 0.01 del total del presupuesto pagado de la entidad y fue menor en 6.1% con relacién al presupuesto
aprobado; con ello se realizaron actividades inherentes a su funcionamiento interno, tales como: investigaciones por posibles actos u
omisiones que pudieran constituir faltas administrativas en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; diligencias
relacionadas con las investigaciones y visitas de verificacion, de conformidad con la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; asi como
la substanciacion de los procedimientos de responsabilidades administrativas; y la defensa juridica de las resoluciones que se emiten ante
las diversas instancias jurisdiccionales, entre otras.

La menor variacién obedece a las diligencias propias de la investigacidon y los emplazamientos derivados de los procedimientos
administrativos de responsabilidades se programaron en estricto apego a los lineamientos de racionalidad presupuestaria. En otras

¥ La vinculaciéon de los programas presupuestarios con las metas y objetivos de la planeacién nacional, se presenta en el Anexo denominado Sistema de
Evaluacion del Desempefio.
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erogaciones, se solicitaron recursos adicionales para cubrir el pago de dos juicios laborales, en contra de la CFE ante la Junta Especial
Numero Cinco de la Federal de Conciliacién y Arbitraje, expedientes 620/2021y 565/2021, de servidores pUublicos adscritos en su momento a
la Unidad de Responsabilidades.

A través de la funcién Coordinacion de la Politica de Gobierno se erog¢ la totalidad de los recursos de esta finalidad.

Area de Quejas: en 2023 se recibieron 1,973 asuntos, 889 correspondieron a denuncias por presuntos incumplimientos de las
obligaciones de servidores publicos y 1,084 a peticiones de inconformidad de los usuarios a un tramite o servicio en la CFE.

Al inicio de 2023 habia 820 denuncias pendientes de periodos anteriores que sumadas a las 889 recibidas en el mismo afio, dio un
universo de 1,709. De éstas, 1,013 se concluyeron en el mismo periodo: 217 se turnaron al Area de Responsabilidades, 651 se archivaron
por falta de elementos y 145 acuerdos de incompetencia.

Con referencia a las peticiones de servicio, al inicio de 2023 habia 21 pendientes de afios anteriores y sumadas a las 1,084 recibidas en
2023, dio un total de 1,105 de las cuales se concluyeron 1,058 y quedaron en tramite 47.

Area de Responsabilidades: en 2023 se conté con un universo de 234 expedientes: 19 iniciados en 2022 y 215 de 2023, de los cuales se
concluyeron 178 y quedaron en tramite 56. De los 159 resueltos, se aplicaron sanciones a 57 servidores publicos y se impusieron 64
sanciones administrativas.

Cabe sefalar que de los expedientes remitidos al Tribunal Federal de Justicia Administrativa se sancioné a 60 servidores publicosy a
10 particulares, y se impusieron 88 sanciones administrativas.

La variacién menor en el rubro de servicios generales y materiales obedece a que, en 2023 las diligencias propias de la investigaciéon y
los emplazamientos derivados de los procedimientos administrativos de responsabilidades se programaron en estricto apego a los
lineamientos de racionalidad presupuestaria.

En otras erogaciones, se solicitaron recursos adicionales para cubrir el pago de dos juicios laborales, en contra de la CFE ante la Junta
Especial Nimero Cinco de la Federal de Conciliacion y Arbitraje, expedientes 620/2021y 565/202]1, de servidores publicos adscritos en
su momento a la Unidad de Responsabilidades.

La finalidad Desarrollo Social representd el 10.21% del total del presupuesto pagado de la entidad y mostré un incremento de 7.6%
respecto del presupuesto aprobado. Con ello, la CFE cubrié de manera oportuna y eficiente las prestaciones econdmicas y sociales y de
servicios de salud a su personal jubilado.

A través de la funcién Proteccion Social se erogd la totalidad de los recursos de esta finalidad.

En CFE existen dos sistemas de jubilacién establecidos en la Cladusula 69 del Contrato Colectivo de Trabajo 2022-2024

= Apartado Primero, aplica a trabajadores que sean titulares de una plaza antes del 18 de agosto de 2008, asi como a los
trabajadores temporales que la CFE les reconozca una antigUedad anterior a esa fecha. La Cladusula 69 del Contrato Colectivo de
Trabajo 2022-2024, establece que cuando el trabajador cumpla con las condiciones para generar el derecho de solicitar la
jubilacién correspondiente, y opte por continuar laborando, podra solicitar un anticipo de hasta el 80% de su importe, en la
inteligencia de que cuando la CFE lo otorgue, Unicamente tendra derecho a que se le pague la diferencia de dicha prima legal
cuando obtenga su jubilacién. De acuerdo con el Informe Nacional de Recursos Humanos al 31 de diciembre de 2023, la CFE
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registré 53,233 trabajadores jubilados, lo que representd un incremento de 1.4% (751 trabajadores) con respecto al ejercicio de
2022, en el que se reportaron 52,482 trabajadores jubilados.

= Apartado Segundo, es el sistema de jubilacién para la Nueva Generacidn de trabajadores que ingresaron a prestar sus servicios
en la CFE a partir del 19 de agosto de 2008, o a los que la CFE les reconozca antigledad a partir de dicha fecha, denominado
Sistema de Cuentas Individuales de Jubilacién del Plan de Retiro de los Trabajadores (CIJUBILA), para ello la CFE y los
trabajadores realizaran las aportaciones obligatorias al Fondo de Jubilaciéon conforme al salario base de integracién definido en
las reglas de operacioén. Al 31 de diciembre de 2023 se tuvieron 4 jubilados por este sistema reportados.

De acuerdo con los registros del CIJUBILA, al 31 de diciembre de 2023, existian 57,526 cuentas individuales de trabajadores que se
encuentran activas.

Durante el ejercicio de 2023, se realizaron 1,130 retiros de recursos del CIJUBILA de la cuenta individual del trabajador, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos.

Esta funcién registré un gasto pagado superior en 7.6%, respecto al presupuesto aprobado, debido a que los trabajadores ejercieron
su derecho a la jubilacion.

La finalidad Desarrollo Econémico representd el 89.78% del presupuesto total pagado de la entidad y fue mayor en 152% respecto al
presupuesto aprobado; lo anterior, muestra la prioridad en la asignacién y ejercicio de los recursos para suministrar insumos y bienes
energéticos requeridos para el desarrollo productivo y social del pais, de forma eficiente, sustentable, econdmica e incluyente, mediante una
politica que otorgue prioridad a la seguridad y la soberania energética nacional y fortalezca el servicio publico de electricidad.

% Através de la funcién Combustibles y Energia se erogo la totalidad de los recursos de esta finalidad.

La CFE continud operando con la estructura de subsidiarias y filiales, como lo establece la Ley de la Comisién Federal de Electricidad
y, desarrollando las capacidades necesarias para competir de manera eficiente en el mercado. También la CFE continud con su
proceso de transformacioén, enfocandose principalmente en los objetivos estratégicos: Incrementar la productividad de la CFE para
generar valor econdmico y rentabilidad al Estado mexicano, privilegiando la seguridad del suministro eléctrico; mantener la
participacidn mayoritaria de la empresa en la generacién de energia eléctrica a nivel nacional; contribuir al desarrollo sustentable y a
reducir la emisiéon de gases de efecto invernadero; incrementar y diversificar los ingresos de la CFE mediante el desarrollo de nuevos
negocios; abatir los dafos financieros, comerciales y operativos a la CFE, derivados de asimetrias en la Regulacion; fortalecer el
control interno de los procesos, mediante la gestion integral de riesgos, combate a la corrupcidn y gestién institucional, procurando
el desarrollo del capital humano; mejorar la satisfaccidn de los usuarios y la imagen de la empresa ante la sociedad; mejorar la
rentabilidad financiera de la CFE y su flujo de efectivo, garantizando la disponibilidad de recursos de operacién e inversiéon; y enfocar
esfuerzos para mejorar la atencién a los clientes y el proceso de cobranza de los 48.2 millones de clientes de suministro basico (dato a
2023), los cuales representan el principal vector de crecimiento de la empresa en el mediano y largo plazo.

El mayor gasto pagado de 15.2% en la funcidn, se reflejé en los pagos de combustibles para la generacion de electricidad, a base de
hidrocarburos, por la mayor cantidad de energia generada con relacién a lo previsto; al acuerdo con PEMEX de consumir
combustoéleo a un precio preferencial y, que en el transporte de gas natural, las Empresas Productivas Subsidiarias de Generacién no
habian presupuestado, dado que se pagaban por operaciones intercompanias y, hoy en dia corren a cuentas de estas su pago.

COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD Pagina 7de 9



CUENTA PUBLICA 2023

Ill. CONTRATACIONES POR HONORARIOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 69, fraccidn IV, Ultimo parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
se informa sobre las contrataciones por honorarios de la CFE en 2023:

CONTRATACIONES POR HONORARIOS
COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD
(Pesos)

Total 184 44,175,971.0
TVWVW Comision Federal de Electricidad 184 44.175971.0

1/ Considera el presupuesto pagado.
Fuente: Comision Federal de Electricidad.

Nota: Se excluyen los Consejeros Independientes, debido a que atendiendo a lo establecido en el articulo 14, fraccién Il de la Ley de la Comisién
Federal de Electricidad, la institucidon cuenta con Consejeros Independientes designados por el Ejecutivo Federal y ratificados por el Senado de
la Republica, y ejercerdn sus funciones de tiempo parcial y no tendran caracter de servidores publicos.

V. TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 13, fraccién |V, quinto parrafo del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
Ejercicio Fiscal 2023, se incluye la siguiente informacidn sobre sueldos, salarios y remuneraciones:
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CUENTA PUBLICA 2023

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES

COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD

(Pesos)
Total 68,817,546,434.0 0.0 0.0
Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes) 471,178,130.0 0.0 0.0
Director General 1,858,886.0 1,858,886.0 2,401,134.0 0.0 0.0
Director / Oficina del Abogado General / Auditor Interno 1,844,038.0 1,844,038.0 16,501,471.0 0.0 0.0
Subdirector / Titular de EPS / Coordinador de Asesores /
Titular de la Unidad de Responsabilidades 1,740,332.0 1,740,332.0 42,250,775.0 0.0 0.0
Coordinador / Titular de EPS / Secretario(A) Particular de
la Direccion General 1,342,124.0 1,740,332.0 51,167,226.0 0.0 0.0
Gerente / Titular de EPS/ Coordinador/ Residente/ Asesor
de la Direccién General / Auditor Interno EPS / Titular del
Area de Responsabilidades / Titular del Area de Quejas,
Denuncias e Investigaciones / Secretario Técnico de la
Direccion General 980,289.0 1,740,332.0 333,699,300.0 0.0 0.0
Jefe Unidad 980,289.0 1,395,704.0 25,158,224.0 0.0 0.0
Operativo 68,346,368,304.0 0.0 0.0
Base 75,388.0 494,432 51,452,151,900.1 0.0 0.0
Confianza 97,712.2 729,616.2 16,894,216,403.9 0.0 0.0

1/ Corresponde al monto unitario del Tabulador de sueldos y salarios brutos anualizado.

2/ Corresponde a las remuneraciones anualizadas por el nUmero de plazas que estan registradas en cada grupo de personal.

FUENTE: Comisiéon Federal de Electricidad.
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