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ANÁLISIS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

SALUD 

I. ESTADO ANALÍTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACIÓN ECONÓMICA Y 
POR OBJETO DEL GASTO 

En 2023 el presupuesto ejercido por la Secretaría de Salud (SS) ascendió a 105,425,429.2 miles de pesos, inferior en 49.7% con relación al 
presupuesto aprobado, debido principalmente al menor ejercicio presupuestario en los rubros de Otros de corriente (89.3%), Subsidios (65.9%), 
Inversión física (55.3%) y Servicios Personales (20.9%). 

GASTO CORRIENTE 

El Gasto corriente observó un decremento de 49.5%, con respecto al presupuesto aprobado. Su evolución se explica por los factores que se 
muestran a continuación. 

 Las erogaciones en Servicios Personales resultaron inferiores en 20.9% respecto al presupuesto aprobado, debido principalmente a la 
transferencia del Instituto de Salud para el Bienestar (INSABI) al IMSS-BIENESTAR derivada de la extinción del primero, con motivo de las 
modificaciones a la Ley General de Salud, publicada en el Diario Oficial de la federación (DOF) el 29 de mayo de 2023, así como recursos que 
fueron transferidos al Ramo 23 “Provisiones Salariales y Económicas” en el concepto de reasignaciones por medidas de cierre provenientes 
de vacancia y por motivos de control presupuestario. 

 En el Gasto de Operación se registró un ejercicio superior en 9.4% con relación al presupuesto aprobado, entre las principales causas que 
explican este comportamiento, se encuentran las siguientes: 

 En Materiales y Suministros se ejercieron recursos inferiores en 4.7% con relación al presupuesto aprobado, originados básicamente por 
reducciones por medidas de cierre del ejercicio; por la transferencia del INSABI al IMSS-BIENESTAR derivada de la extinción del primero, 
con motivo de las modificaciones a la Ley General de Salud, publicada en el DOF el 29 de mayo de 2023, en el concepto de productos 
químicos, farmacéuticos y de laboratorio; y por motivos de Control Presupuestario, recursos que fueron transferidos al Ramo 23 
“Provisiones Salariales y Económicas”.   

 En Servicios Generales el presupuesto ejercido fue superior en 62.5% respecto al presupuesto aprobado, que se explica 
fundamentalmente por los ingresos excedentes de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios que permitieron 
cubrir su gasto de operación; para la prestación de los servicios de diálisis y hemodiálisis; por la reubicación de recursos, destinados a 
diferentes rubros de gasto para los Hospitales Federales de Referencia y Regionales de Alta Especialidad e Institutos Nacionales de 
Salud, con el fin de continuar brindando servicios médicos bajo los principios de gratuidad; y en menor medida por ingresos excedentes 
para la contratación de los servicios integrales para el Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Medicas y Estomatológicas. 

 En el rubro de Subsidios el ejercicio fue menor en 65.9% con relación al presupuesto aprobado, resultado principalmente a la transferencia 
de recursos del INSABI al IMSS-BIENESTAR derivada de la extinción del primero, con motivo de las modificaciones a la Ley General de Salud, 
publicada en el DOF el 29 de mayo de 2023; por la transferencia al Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud del Ramo 33 
“Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios”, con el fin de mantener la homologación salarial del personal que fue 
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regularizado y formalizado; así como por medidas de cierre del ejercicio y por motivos de control presupuestario, recursos que fueron 
transferidos al Ramo 23 “Provisiones Salariales y Económicas”. 

 El presupuesto ejercido en Otros de Corriente fue inferior en 89.3% respecto al presupuesto aprobado, debido principalmente a la 
transferencia de recursos del INSABI al IMSS-BIENESTAR derivada de la extinción del primero, con motivo de las modificaciones a la Ley 
General de Salud, publicada en el DOF el 29 de mayo de 2023; por la reducción que se realizó a la partida de gasto "Provisiones para 
erogaciones especiales", requerida por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP) para su envió al Ramo 23 "Provisiones salariales y 
económicas"; y por la reubicación de recursos a gasto de operación para los Hospitales Federales de Referencia y Regionales de Alta 
Especialidad e Institutos Nacionales de Salud, con el fin de continuar brindando servicios médicos bajo los principios de gratuidad. 

PENSIONES Y JUBILACIONES 

No se presupuestaron recursos originalmente. 

GASTO DE INVERSIÓN 

El Gasto de Inversión fue menor en 55.3% respecto al presupuesto aprobado, debido principalmente a lo siguiente: 

 En Inversión Física el presupuesto ejercido registró un decremento de 55.3% con relación al presupuesto aprobado. Al interior de este rubro 
de gasto se observaron los siguientes comportamientos: 

 En Servicios generales el gasto ejercido fue menor en 4.1% debido a que disminuyó el pago asociado a los proyectos para prestación de 
servicios del inversionista proveedor a los Hospitales Regionales de Alta Especialidad del Bajío, Ciudad Victoria e Ixtapaluca. 

 En Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas se presentó un menor ejercicio de 75.0%, que se explica principalmente por la 
transferencia del INSABI al IMSS-BIENESTAR derivada de la extinción del primero, con motivo de las modificaciones a la Ley General de 
Salud, publicada en el DOF el 29 de mayo de 2023. 

 En Bienes Muebles, inmuebles e intangibles se presentó un incremento de 31.2% respecto al presupuesto aprobado, por mayores 
recursos asignados para la adquisición de equipo de laboratorio especializado e insumos y con ello ampliar el potencial del Laboratorio 
de Perfiles Genéticos, del Instituto Nacional de Medicina Genómica.  

 En Inversión pública no se presupuestaron recursos originalmente; sin embargo, se ejercieron 323,033.8 miles de pesos, debido   
principalmente a la ampliación para el proyecto de restauración y adecuación para el establecimiento del Centro Nacional de Culturas 
de Salud y Bienestar de la Secretaría de Salud, del inmueble ubicado en Lieja No. 7; mantenimiento y rehabilitación del Laboratorio de 
Bioseguridad del Instituto de Diagnóstico y Referencia Epidemiológicos (InDRE); así como diversas obras requeridas por los Hospitales 
e Institutos de la Secretaría de Salud. 

 En Inversiones financieras y otras provisiones, el presupuesto aprobado no fue ejercido, situación que se explica por la reducción en la 
partida de gasto "Provisiones para erogaciones especiales", requerida por la SHCP para su envió al Ramo 23 "Provisiones salariales y 
económicas". 

 En Subsidios no se presupuestaron recursos originalmente. 
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 En Otros de Inversión no se presupuestaron recursos originalmente. 

 

II. ESTADO ANALÍTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACIÓN FUNCIONAL 
PROGRAMÁTICA / 

En 2023 la SS ejerció los recursos asignados a través de tres finalidades: Gobierno, Desarrollo Social y Desarrollo Económico. La primera 
comprende la función Coordinación de la Política de Gobierno, la segunda considera las funciones Salud y Protección Social, y la tercera 
considera la función Ciencia, Tecnología e Innovación. 

 La finalidad Gobierno representó 0.2% del presupuesto total ejercido y mostró un ejercicio del gasto menor al presupuesto aprobado de 
11.5%, que se explica por lo siguiente: 

 La función Coordinación de la Política de Gobierno ejerció la totalidad de recursos de esta finalidad y fue menor en 11.5% al aprobado 
de la función. 

 En esta función se encuentran las erogaciones para cubrir las necesidades de los Órganos Internos de Control en los Órganos 
Desconcentrados y Organismos Descentralizados del Ramo 12 Salud. Su menor ejercicio derivó principalmente de economías 
transferidas al Ramo 23 “Provisiones Salariales y Económicas” con motivo de las medidas de cierre del ejercicio. 

 La finalidad Desarrollo Social registró 97.3% del total de recursos ejercidos, que en comparación con el presupuesto aprobado observó una 
disminución de 50.4%. 

 La función Salud ejerció 96.6% del total de recursos de esta finalidad y fue menor en 51.1% con relación al aprobado a esta función. A 
continuación, se describen los principales rubros de gasto a los que se destinaron estos recursos: 

 Destaca en esta función el Instituto de Salud para el Bienestar al ejercer 43.6% del total de la misma. Este importe fue  destinado a 
cubrir los convenios de colaboración en materia de transferencia de recursos presupuestarios y en especie con el carácter de 
subsidios para la Atención a la Salud y Medicamentos Gratuitos para la Población sin Seguridad Social Laboral, suscritos por el INSABI 
con las entidades federativas; así como para cubrir aportaciones al Fideicomiso Público de Administración y pago del Fondo de Salud 
para el Bienestar, los cuales fueron destinados a los fines dispuestos en el artículo 77 bis 29 de la Ley General de Salud, y asignados 
conforme a la distribución porcentual prevista para cada fin, en el párrafo primero del artículo 77 bis 17 de la Ley General de Salud.    

 Los Hospitales Federales de Referencia y Regionales de Alta Especialidad e Institutos Nacionales de Salud, adscritos a la Comisión 
Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad, ejercieron 36.9% del total de recursos de esta 
función, principalmente a través del programa de atención a la salud, para continuar brindando servicios médicos bajo los principios 
de gratuidad y asistencia.   

                                                           
1/ La vinculación de los programas presupuestarios con las metas y objetivos de la planeación nacional se presenta en el Anexo denominado Sistema de 

Evaluación del Desempeño. 
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 Diversas unidades adscritas a la Subsecretaría de Prevención y Promoción de la Salud, ejercieron 6.9% del total de recursos de esta 
función, principalmente destinados para cubrir el Programa Nacional de Vacunación; prevención y control de enfermedades; 
protección contra riesgos sanitarios; salud materna, sexual y reproductiva; atención a la salud; prevención y atención contra las 
adicciones; vigilancia epidemiológica; prevención y atención del VIH/SIDA y otras ITS; y prevención y control del sobre peso, obesidad 
y diabetes. 

 El menor ejercicio fue principalmente por la transferencia del INSABI al IMSS-BIENESTAR derivada de la extinción del primero, con 
motivo de las modificaciones a la Ley General de Salud, publicada en el DOF el 29 de mayo de 2023; por la reducción en la partida de 
gasto "Provisiones para erogaciones especiales", requerida por la SHCP para su envió al Ramo 23 "Provisiones salariales y 
económicas"; por la transferencia al Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud del Ramo 33 “Aportaciones Federales para 
Entidades Federativas y Municipios” con el fin de mantener la homologación salarial del personal que fue regularizado y formalizado; 
así como por medidas de cierre del ejercicio y por motivos de Control Presupuestario, recursos que fueron transferidos al Ramo 23 
“Provisiones Salariales y Económicas”. 

 La función Protección Social ejerció 3.4% del total de recursos de esta finalidad, y fue menor en 12.4% con respecto al aprobado en esta 
función. A continuación, se describen los principales rubros de gasto a los que se destinaron estos recursos: 

 El 97.9% de los recursos ejercidos en esta función se destinaron al Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, con el 
fin de cubrir los programas de asistencia social integral y protección al paciente, en favor de las familias y derechos de las niñas, 
niños y adolescentes que, en sus diversas etapas de vida, enfrenten alguna condición de vulnerabilidad. Su menor ejercicio derivó 
principalmente de economías transferidas al Ramo 23 “Provisiones Salariales y Económicas” con motivo de las medidas de cierre del 
ejercicio. 

 La finalidad Desarrollo Económico constituyó 2.5% del total del presupuesto ejercido, y fue mayor en 0.6% con respecto al presupuesto 
aprobado. 

 La función Ciencia, Tecnología e Innovación ejerció la totalidad de recursos de esta finalidad, y con respecto al presupuesto aprobado 
tuvo un aumento de 0.6%. A continuación, se describen los principales rubros de gasto a los que se destinaron estos recursos: 

 Los recursos fueron erogados a través de diversos Hospitales Federales de Referencia y Regionales de Alta Especialidad e Institutos 
Nacionales de Salud, destinados al programa de investigación y desarrollo tecnológico en salud, cuyo objetivo fue generar 
conocimiento científico y tecnológico en investigación para la salud y en diversas áreas del conocimiento de la ciencia médica, así 
como la difusión de resultados relevantes de la investigación, a través de publicaciones científicas, entre otros. Su mayor ejercicio 
derivó principalmente por la adquisición de equipo de laboratorio especializado e insumos y con ello ampliar el potencial del 
Laboratorios de Perfiles Genéticos. 

III. CONTRATACIONES POR HONORARIOS 

En cumplimiento con lo dispuesto en el Artículo 69, fracción IV, último párrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 
se proporciona la información sobre las contrataciones por honorarios de la Secretaría de Salud en 2023: 
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CONTRATACIONES POR HONORARIOS 
SECRETARÍA DE SALUD 

(Pesos) 
 

UR Descripción de la Unidad Responsable 
Total de 

Contratos 
Ejercicio1/ 

 

 Total 190 12,016,644.4 
111 Oficina del Abogado General 15 1,230,996.9 

300 Subsecretaría de Prevención y Promoción de la Salud 157 9,426,847.6 

L00 Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva 4 643,459.9 

S00 Comisión Federal para la Protección Contra Riesgos Sanitarios 14 715,340.0 
1/ Considera el importe autorizado en los contratos de honorarios. 
FUENTE: Secretaría de Salud. 

 

IV. TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES 

De conformidad con lo dispuesto en el Artículo 13, fracción IV, quinto párrafo del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el 
Ejercicio Fiscal 2023, se incluye la siguiente información sobre sueldos, salarios y remuneraciones: 

 

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES 
SECRETARÍA DE SALUD 

(Pesos)  
  

Grupo de Personal 
Tabulador de Sueldos y 

Salarios 1/ 
Remuneraciones 2/ 

Elementos Fijos 
Efectivo 

Elementos variables 
Mínimo Máximo Efectivo Especie 

 

  

Total     6,867,419,489.2 491,160,487.5 338,315,400.0 
Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes)   392,703,633.6   
Secretario 2,408,456.3 2,408,456.3 2,408,456.3    
Subsecretario 2,373,523.3 2,373,523.3 4,747,046.6   Jefatura de Unidad 2,154,931.4 2,225,604.9 17,663,492.2    
Dirección General 1,884,798.1 2,030,757.9 45,690,277.6    
Dirección de Área 851,843.5 1,633,098.5 127,549,550.0    
Subdirección de Área 528,968.1 833,122.7 118,871,667.6    
Jefatura de Departamento 367,977.6 518,365.1 75,773,143.3    
Enlace (grupo P o equivalente) 307,691.7 353,638.5 4,424,002.6    
Operativos           
Base           
Confianza           
Categorías     6,470,291,853.01 491,160,487.5 338,315,400.0 
Secretaría de Salud 177,482.76.8 1,095,450.0 6,470,291,853.01 491,160,487.5 338,315,400.0 
1/ Corresponde al monto unitario del Tabulador de sueldos y salarios brutos anualizado. 
2/ Corresponde a las remuneraciones anualizadas por el número de plazas que están registradas en cada grupo de personal. 
FUENTE: Secretaría de Salud. 
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES 
ADMNISTRACIÓN DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PÚBLICA 

(Pesos) 
  

Grupo de Personal 
Tabulador de Sueldos y 

Salarios 1/ 
Remuneraciones 2/ 

Elementos Fijos 
Efectivo 

Elementos variables 
Mínimo Máximo Efectivo Especie 

 

  

Total     55,362,864.7 515,244.8 1,903,500.0 
Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes)   11,770,545.1   
Dirección General 2,030,757.9 2,030,757.9 2,030,757.9    
Dirección de Área 1,097,382.3 1,229,982.3 3,424,747.0    
Subdirección de Área 611,590.6 611,590.6 3,057,952.8    
Jefatura de Departamento 367,977.6 430,630.9 3,257,087.4    
Enlace (grupo P o equivalente)      
Operativos           
Base           
Confianza           
Categorías     43,592,319.6 515,244.8 1,903,500.0 
Secretaría de Salud 300,958.0 558,431.0 43,592,319.6 515,244.8 1,903,500.0 
1/ Corresponde al monto unitario del Tabulador de sueldos y salarios brutos anualizado. 
2/ Corresponde a las remuneraciones anualizadas por el número de plazas que están registradas en cada grupo de personal. 
FUENTE: Secretaría de Salud. 

 

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES 
CENTRO NACIONAL DE LA TRANSFUSIÓN SANGUÍNEA  

(Pesos) 
  

Grupo de Personal 
Tabulador de Sueldos y 

Salarios 1/ 
Remuneraciones 2/ 

Elementos Fijos 
Efectivo 

Elementos variables 
Mínimo Máximo Efectivo Especie 

 

  

Total     57,711,298.5 722,353.0 2,157,300.0 
Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes)   7,657,511.3   
Dirección General 2,030,757.9 2,030,757.9 2,030,757.9    
Dirección de Área 1,097,382.4 1,097,382.4 2,194,764.7    
Subdirección de Área 611,590.6 611,590.6 1,834,771.7    
Jefatura de Departamento 367,977.6 430,630.9 1,597,217.0    
Enlace (grupo P o equivalente)      
Operativos           
Base           
Confianza           
Categorías     50,053,787.2 722,353.0 2,157,300.0 
Secretaría de Salud 300,958.0 794,865.7 50,053,787.2 722,353.0 2,157,300.0 
1/ Corresponde al monto unitario del Tabulador de sueldos y salarios brutos anualizado. 
2/ Corresponde a las remuneraciones anualizadas por el número de plazas que están registradas en cada grupo de personal. 
FUENTE: Secretaría de Salud. 
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES 
CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCIÓN Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA  

(Pesos) 

  

Grupo de Personal 
Tabulador de Sueldos y 

Salarios 1/ 
Remuneraciones 2/ 

Elementos Fijos 
Efectivo 

Elementos variables 
Mínimo Máximo Efectivo Especie 

 

  

Total     36,504,740.1 363,702.2 1,085,700.0 
Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes)   9,109,568.8   
Dirección General 2,030,757.9 2,030,757.9 2,030,757.9   
Dirección de Área 851,843.5 1,097,382.4 2,801,069.4   
Subdirección de Área 528,968.1 528,968.1 3,173,808.6   
Jefatura de Departamento 367,977.6 367,977.6 1,103,932.9   
Enlace (grupo P o equivalente)      
Operativos           
Base           
Confianza           
Categorías     27,395,171.3 363,702.2 1,085,700.0 
Secretaría de Salud 300,958.0 919,380.8 27,395,171.3 363,702.2 1,085,700.0 
1/ Corresponde al monto unitario del Tabulador de sueldos y salarios brutos anualizado. 
2/ Corresponde a las remuneraciones anualizadas por el número de plazas que están registradas en cada grupo de personal. 
FUENTE: Secretaría de Salud. 

 

 

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES 
CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GÉNEROY SALUD REPRODUCTIVA  

(Pesos) 
  

Grupo de Personal 
Tabulador de Sueldos y 

Salarios 1/ 
Remuneraciones 2/ 

Elementos Fijos 
Efectivo 

Elementos variables 
Mínimo Máximo Efectivo Especie 

 

  

Total     93,946,570.0 808,227.2 2,523,900.0 
Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes)   16,351,153.4   
Dirección General 2,030,757.9 2,030,757.9 2,030,757.9    
Dirección de Área 955,974.3 1,097,382.4 6,160,069.9    
Subdirección de Área 528,968.1 611,590.6 6,843,352.0    
Jefatura de Departamento 367,977.6 518,365.0 1,316,973.6    
Enlace (grupo P o equivalente)      
Operativos           
Base           
Confianza           
Categorías     77,595,416.6 808,227.2 2,523,900.0 
Secretaría de Salud 301,926.9 919,380.8 77,595,416.6 808,227.2 2,523,900.0 
1/ Corresponde al monto unitario del Tabulador de sueldos y salarios brutos anualizado. 
2/ Corresponde a las remuneraciones anualizadas por el número de plazas que están registradas en cada grupo de personal. 
FUENTE: Secretaría de Salud. 
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES 
COMISIÓN NACIONAL DE ARBITRAJE MÉDICO 

(Pesos) 
  

Grupo de Personal 
Tabulador de Sueldos y 

Salarios 1/ 
Remuneraciones 2/ 

Elementos Fijos 
Efectivo 

Elementos variables 
Mínimo Máximo Efectivo Especie 

 

  

Total     70,672,558.7 101,028.4 930,600.0 
Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes)   49,871,235.1   
Jefatura de Unidad 2,154,931.3 2,225,604.9 4,380,536.3    
Dirección General 2,030,757.9 2,030,757.9 10,153,789.6    
Dirección de Área 851,843.5 1,097,382.4 22,203,371.2    
Subdirección de Área 528,968.1 611,590.6 9,240,325.1    
Jefatura de Departamento 367,977.6 391,692.8 3,893,212.9    
Enlace (grupo P o equivalente) 307,691.7 307,691.7 2,478,960.0    
Operativos           
Base           
Confianza           
Categorías     18,322,363.6 101,028.4 930,600.0 
Secretaría de Salud 323,076.00 794,865.7 18,322,363.6 101,028.4 930,600.0 
1/ Corresponde al monto unitario del Tabulador de sueldos y salarios brutos anualizado. 
2/ Corresponde a las remuneraciones anualizadas por el número de plazas que están registradas en cada grupo de personal. 
FUENTE: Secretaría de Salud. 

 

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES 
CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES 

(Pesos) 
  

Grupo de Personal 
Tabulador de Sueldos y 

Salarios 1/ 
Remuneraciones 2/ 

Elementos Fijos 
Efectivo 

Elementos variables 
Mínimo Máximo Efectivo Especie 

 

  

Total     167,088,233.7 1,727,585.6 5,738,700.0 
Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes)   14,640,974.9   
Dirección General 2,030,757.9 2,030,757.9 2,030,757.9    
Dirección de Área 1,097,382.4 1,097,382.4 5,486,911.8    
Subdirección de Área 528,968.1 611,590.6 4,727,479.6    
Jefatura de Departamento 367,977.6 430,630.9 2,395,825.6    
Enlace (grupo P o equivalente)      
Operativos           
Base           
Confianza           
Categorías     152,447,258.8 1,727,585.6 5,738,700.0 
Secretaría de Salud 299,977.2 1,663,828.0 152,447,258.8 1,727,585.6 5,738,700.0 
1/ Corresponde al monto unitario del Tabulador de sueldos y salarios brutos anualizado. 
2/ Corresponde a las remuneraciones anualizadas por el número de plazas que están registradas en cada grupo de personal. 
FUENTE: Secretaría de Salud. 
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES 
CENTRO NACIONAL DE TRASPLANTES 

(Pesos) 
  

Grupo de Personal 
Tabulador de Sueldos y 

Salarios 1/ 
Remuneraciones 2/ 

Elementos Fijos 
Efectivo 

Elementos variables 
Mínimo Máximo Efectivo Especie 

 

  

Total     22,412,106.1 106,079.8 208,986.2 
Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes)   8,042,578.0   
Dirección General 1,884,798.1 1,884,798.1 1,884,798.1   
Dirección de Área 1,097,382.4 1,097,382.4 2,194,764.7   
Subdirección de Área 528,968.1 702,329.7 3,595,037.6   
Jefatura de Departamento 367,977.6 367,977.6 367,977.6   
Enlace (grupo P o equivalente) 

   
  

Operativos        
Base      
Confianza      
Categorías     14,369,528.1 106,079.8 208,986.2 
Secretaría de Salud 307,188.6 785,565.6 14,369,528.1 106,079.8 208,986.2 
1/ Corresponde al monto unitario del Tabulador de sueldos y salarios brutos anualizado. 
2/ Corresponde a las remuneraciones anualizadas por el número de plazas que están registradas en cada grupo de personal. 
FUENTE: Secretaría de Salud. 

 

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES 
CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA 

(Pesos) 
  

Grupo de Personal 
Tabulador de Sueldos y 

Salarios 1/ 
Remuneraciones 2/ 

Elementos Fijos 
Efectivo 

Elementos variables 
Mínimo Máximo Efectivo Especie 

 

  

Total     43,969,730.3 277,828.1 1,240,800.0 
Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes)   7,023,452.2   
Dirección General 2,030,757.9 2,030,757.9 2,030,757.9    
Dirección de Área 1,097,382.3 1,097,382.4 2,194,764.7    
Subdirección de Área 528,968.1 611,590.6 2,429,952.0    
Jefatura de Departamento 367,977.6 367,977.6 367,977.6    
Enlace (grupo P o equivalente)      
Operativos           
Base           
Confianza           
Categorías     36,946,278.1 277,828.1 1,240,800.0 
Secretaría de Salud 301,926.87 1,030,376.5 36,946,278.1 277,828.1 1,240,800.0 
1/ Corresponde al monto unitario del Tabulador de sueldos y salarios brutos anualizado. 
2/ Corresponde a las remuneraciones anualizadas por el número de plazas que están registradas en cada grupo de personal. 
FUENTE: Secretaría de Salud. 
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES 
COMISIÓN FEDERAL PARA LA PROTECCIÓN CONTRA RIESGOS SANITARIOS 

(Pesos) 
  

Grupo de Personal 
Tabulador de Sueldos y 

Salarios 1/ 
Remuneraciones 2/ 

Elementos Fijos 
Efectivo 

Elementos variables 
Mínimo Máximo Efectivo Especie 

 

  

Total     707,589,326.4 3,056,109.1 19,923,300.0 
Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes)   72,300,096.2   
Jefatura de Unidad 2,225,604.9 2,225,604.9 2,225,604.9   
Dirección General 1,960,056.0 2,030,757.9 12,043,151.7   
Dirección de Área 851,843.5 1,633,098.5 20,686,883.5   
Subdirección de Área 528,968.1 833,122.7 21,411,112.2   
Jefatura de Departamento 430,630.9 430,630.9 15,933,343.9   
Enlace (grupo P o equivalente) 307,691.7 334,979.8 17,258,023.9   
Operativos        
Base      
Confianza      
Categorías     618,031,206.3 3,056,109.1 19,923,300.0 
Secretaría de Salud 300,958.0 919,380.8 618,031,206.3 3,056,109.1 19,923,300.0 
1/ Corresponde al monto unitario del Tabulador de sueldos y salarios brutos anualizado. 
2/ Corresponde a las remuneraciones anualizadas por el número de plazas que están registradas en cada grupo de personal. 
FUENTE: Secretaría de Salud. 

 

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES 
CENTRO NACIONAL DE EXCELENCIA TECNOLÓGICA EN SALUD 

(Pesos) 
  

Grupo de Personal 
Tabulador de Sueldos y 

Salarios 1/ 
Remuneraciones 2/ 

Elementos Fijos 
Efectivo 

Elementos variables 
Mínimo Máximo Efectivo Especie 

 

  

Total     27,645,371.9 95,977.0 394,800.0 
Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes)   17,381,475.2   
Dirección General 1,960,060.0 1,960,060.0 1,960,060.0 

 
  

Dirección de Área 851,843.5 1,229,982.3 4,135,182.4 
 

  
Subdirección de Área 528,968.1 702,329.7 3,556,611.4 

 
  

Jefatura de Departamento 391,692.8 484,460.3 7,729,621.4 
 

  
Enlace (grupo P o equivalente)      
Operativos           
Base           
Confianza           
Categorías     10,263,896.7 95,977.0 394,800.0 
Secretaría de Salud 323,076.0 794,865.7 10,263,896.7 95,977.0 394,800.0 
1/ Corresponde al monto unitario del Tabulador de sueldos y salarios brutos anualizado. 
2/ Corresponde a las remuneraciones anualizadas por el número de plazas que están registradas en cada grupo de personal. 
FUENTE: Secretaría de Salud. 
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES 
COMISIÓN NACIONAL DE BIOÉTICA 

(Pesos) 
  

Grupo de Personal 
Tabulador de Sueldos y 

Salarios 1/ 
Remuneraciones 2/ 

Elementos Fijos 
Efectivo 

Elementos variables 
Mínimo Máximo Efectivo Especie 

 

  

Total     27,255,940.9 0.0 239,700.0 
Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes)   18,225,706.4   
Jefatura de Unidad 2,154,931.3 2,154,931.3 2,154,931.3   
Dirección de Área 851,843.5 2,194,764.7 3,898,451.7    
Subdirección de Área 528,968.1 611,590.6 6,206,143.9    
Jefatura de Departamento 367,977.6 367,977.6 5,966,179.5    
Enlace (grupo P o equivalente) 334,979.8 334,979.8 1,674,899.2   
Operativos           
Base           
Confianza           
Categorías     7,355,335.3 0.0  239,700.0 
Secretaría de Salud 355,167.4 438,460.3 7,355,335.3 0.0 239,700.0 
1/ Corresponde al monto unitario del Tabulador de sueldos y salarios brutos anualizado. 
2/ Corresponde a las remuneraciones anualizadas por el número de plazas que están registradas en cada grupo de personal. 
FUENTE: Secretaría de Salud. 

 

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES 
COMISIÓN NACIONAL DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES 

(Pesos) 
  

Grupo de Personal 
Tabulador de Sueldos y 

Salarios 1/ 
Remuneraciones 2/ 

Elementos Fijos 
Efectivo 

Elementos variables 
Mínimo Máximo Efectivo Especie 

 

  

Total     1,628,619,833.0 160,339,221.3 47,235,000.0 
Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes)   38,958,904.1   
Jefatura de Unidad 2,154,931.4 2,154,931.4 2,154,931.4   
Dirección General 1,884,798.1 2,030,757.9 5,946,314.0   
Dirección de Área 851,843.5 1,097,382.4 12,149,155.6 

 
  

Subdirección de Área 528,968.1 611,590.6 17,541,916.9 
 

  
Jefatura de Departamento 367,977.6 430,630.9 1,166,586.2   
Enlace (grupo P o equivalente)           
Operativos           
Base 
Confianza           

Categorías     1,589,660,928.9 160,339,221.3 47,235,000.0 
Secretaría de Salud 299,977.6 1,054,514.2 1,589,660,928.9 160,339,221.3 47,235,000.0 
1/ Corresponde al monto unitario del Tabulador de sueldos y salarios brutos anualizado. 
2/ Corresponde a las remuneraciones anualizadas por el número de plazas que están registradas en cada grupo de personal. 
FUENTE: Secretaría de Salud. 

 


