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CUENTA PÚBLICA 2015

ANÁLISIS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGERAL DE MANZANILLO, S.A. DE C.V.
1. ESTADO ANALÍTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACIÓN ECONÓMICA Y POR OBJETO DEL GASTO
· En 2015 el presupuesto pagado de Administración portaría Integral de Manzanillo, S.A. de C.V., fue de 1,065,795.4 miles de pesos, cifra inferior en 15.0% con relación al presupuesto aprobado. Este comportamiento se debió principalmente al menor ejercicio presupuestario en los rubros de Servicios Personales (5.7%) y Gasto de Operación (49.9%).
GASTO CORRIENTE

· El Gasto Corriente pagado observó una variación menor de 47.5% en relación al presupuesto aprobado. Su evolución por rubro de gasto se presenta a continuación:

· En Servicios Personales se registró un menor gasto pagado de 5.7% respecto al presupuesto aprobado, que se explica principalmente por el ahorro presupuestario derivado de un menor gasto en la contratación de personal eventual, así como por la otras medidas de carácter laboral.
· En el rubro de Gasto de Operación se registró un presupuesto pagado menor en 49.9%, en comparación con el presupuesto aprobado, por el efecto neto de los movimientos compensados y reducciones líquidas, realizados en los siguientes capítulos de gasto:

· En Materiales y Suministros se registró un presupuesto pagado menor de 34.5%, en comparación con el presupuesto aprobado, debido  principalmente a que las adquisiciones y el suministro de materiales se realizaron bajo criterios de racionalidad en función de las operaciones de mantenimiento de las instalaciones portuarias.

· El presupuesto pagado en Servicios Generales fue inferior en 50.1% respecto al presupuesto aprobado, que se explica principalmente por la modificación al programa presupuestario E008, acorde con la meta de Mantenimiento de Instalaciones Portuarias, así como por el menor gasto en los Estudios e investigaciones, Servicios de Desarrollos de tecnologías de información y los servicios de vigilancia portuaria.
· En Subsidios no se asignaron recursos en el presupuesto.

· En Otros de Corriente se observó un gasto pagado mayor en 23.2% respecto al presupuesto aprobado. Esta variación se explica principalmente por el traspaso compensado de recursos presupuestarios al capítulo de Servicios Personales para la gratificación de fin de año al personal de mando, y por las mayores erogaciones realizadas por concepto de operaciones ajenas por cuenta de terceros.
GASTO DE INVERSIÓN

· El Gasto de Inversión fue mayor en 344.1% con relación al presupuesto aprobado, variación que se explica a continuación: 

· En Inversión Física el ejercicio del presupuesto mostró un incremento de 344.1% con relación al presupuesto aprobado, comportamiento que se explica los siguientes elementos:
· El ejercicio de Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles  0.0% con relación al presupuesto aprobado, debido a que no se logró con oportunidad la autorización de los proyectos para la adquisición de terrenos aledaños a las instalaciones portuarias colindantes con el polígono dos ubicado en san pedrito y la adquisición de bienes informáticos.

· En Inversión Física se observó un ejercicio presupuestario mayor en 260.9% respecto al presupuesto aprobado, que se explica a continuación: no se autorizaron con oportunidad los proyectos para el desarrollo de la infraestructura portuaria zona norte, modernización de la red de hidráulica y de alumbrado, obras complementarias, construcción del centro CUMAR, construcción del tablestacado de muelles y reconfiguración de módulos de la aduana.
· En lo correspondiente a Subsidios no se aplicaron recursos
· En el rubro de Otros de Inversión no se presupuestaron recursos.

2. ESTADO ANALÍTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACIÓN FUNCIONAL PROGRAMÁTICA1/
· Durante 2015 la APIMAN ejerció su presupuesto a través de dos finalidades: Gobierno y Desarrollo Económico. La primera comprende las funciones de Coordinación de la Política de Gobierno y la segunda considera la función de Transportes.
· La finalidad Desarrollo Económico representó el 99.8% del ejercicio presupuestario total del Ramo, y presentó un decremento de 15.0%, respecto al presupuesto aprobado. Lo anterior muestra la prioridad en la asignación y ejercicio de los recursos para atender las actividades fundamentales del Sector Comunicaciones y Transportes.

· A través de la función de Transportes se erogo la totalidad de los recursos de esta finalidad.

· Mediante la función Transportes, se realizaron la adquisición de terreno aledaño a las instalaciones portuarias, trabajos de desarrollo de infraestructura portuaria zona norte del puerto, modernización de la red hidráulica y de alumbrado, obras complementarias,  reconfiguración de módulos de la Aduana y ampliación de la ruta fiscal, construcción del tablestacado en los muelles bandas C y D, construcción de las instalaciones del centro unificado para la protección portuaria (CUMAR), dragado de mantenimiento y sistema de protección anticorrosiva en tablestacado muelle banda A y dren interlagunar del puerto de san Pedrito en Manzanillo.
3. CONTRATACIONES POR HONORARIOS

· En cumplimiento con lo dispuesto en el artículo 69, último párrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, se proporciona la información sobre las contrataciones por honorarios de la  Administración Portuaria Integral de Manzanillo, S.A. de C.V. en 2015, por unidades responsables: para esta Entidad no se realizaron contratos.
4. TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES
· De conformidad con lo dispuesto en  el artículo 19, penúltimo párrafo del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2015, se incluye la siguiente información sobre sueldos, salarios y remuneraciones:

/ La vinculación de los programas presupuestarios con las metas y objetivos de la planeación nacional se presenta en el Anexo denominado Sistema de Evaluación del Desempeño.
	Tabulador de Sueldos y Salarios, y Remuneraciones

	Administración Portuaria Integral de Manzanillo, S.A. de C.V.

	Grupo de Personal
	Tabulador de Sueldos y Salarios
	Remuneraciones

	
	Mínimo
	Máximo
	Elementos Fijos Efectivo
	Elementos Variables

	
	
	
	
	Efectivo
	Especie

	Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes)
	 
	 
	 
	 
	 

	   Dirección General
	1,436,045
	1,849,950
	1,611,452
	 
	 

	   Dirección General Adjunta y Subdirección General
	
	
	
	
	 

	   Dirección de Área
	575,684
	788,054
	4,800,958
	 
	 

	   Subdirección de Área
	343,970
	574,691
	5,948,162
	 
	 

	   Jefatura de Departamento
	204,555
	345,485
	9,443,139
	 
	 

	Enlace (grupo P o equivalente)
	
	
	
	 
	 

	Operativo
	 
	 
	 
	 
	 

	    Base
	
	
	
	
	

	    Confianza
	71,079
	222,025
	490,472
	
	

	FUENTE: Administración Portuaria Integral de Manzanillo, S.A. de C.V.
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