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Colegio de Bachilleres

CUENTA PÚBLICA 2014

COLEGIO DE BACHILLERES
INTRODUCCIÓN

El Colegio de Bachilleres, es un Organismo Público descentralizado con personalidad jurídica, patrimonio propio y domicilio en la Ciudad de México D.F. creado mediante decreto presidencial del 26 de septiembre de 1973, posteriormente modificado el 25 de enero de 2006, y tiene como objeto impartir e impulsar la educación correspondiente al nivel media superior y tiene las siguientes facultades:

1. Establecer, organizar, administrar y sostener planteles en el área metropolitana de la Ciudad de México, de conformidad con el presupuesto aprobado.

2. Impartir y fortalecer la educación de nivel media superior, a través de las modalidades escolar y no escolarizada.

3. Establecer planes de organización académica.

4. Expedir certificados de estudio y otorgar diplomas académicos.

5. Auspiciar el establecimiento de planteles particulares en los que se imparta el mismo nivel de modelo educativo.

6. Otorgar y retirar reconocimientos de validez a estudios realizados en planteles particulares que impartan el mismo modelo de este nivel educativo, que se hubiesen incorporado al Colegio.
7. Asegurar la permanencia escolar, el logro educativo y la formación laboral pertinente.
8. Impulsar la profesionalización de los docentes, académicos, directivos y apoyos técnicos.

9. Implementar intervenciones dirigidas a promover la salud, la creatividad, el emprendedurismo y la seguridad en los alumnos.

MISIÓN

Formar ciudadanos competentes para realizar actividades propias de su momento y condición científica, tecnológica, histórica, social, económica, política y filosófica, con un nivel de dominio que les permita movilizar y utilizar, de manera integral y satisfactoria, conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes pertenecientes a las ciencias naturales, las ciencias sociales y a las humanidades.

VISIÓN
Ser una Institución educativa con liderazgo académico y prestigio social, con estudiantes de excelencia, comprometidos consigo mismos y con su sociedad; en instalaciones bien equipadas, seguras y estéticas, con procesos administrativos eficientes que favorezcan la formación de bachilleres competentes para la vida.

OBJETIVO GENERAL 

Que nuestros alumnos egresen con una formación académica integral, de calidad, con motivación por aprender, con adopción de los valores universales que les permitan una adecuada inserción en la sociedad y un buen desempeño en sus actividades académicas o laborales.

El Colegio tendrá por objeto fortalecer la calidad y pertinencia de la educación media superior y formación para el trabajo, a fin de que contribuyan al desarrollo de México. 
ESTRATEGIAS

· Orientar y asegurar la calidad de los aprendizajes para fortalecer la formación integral de la educación media superior

· Consolidar el Sistema Nacional de Bachillerato, Universalizar el Marco Curricular Común y fortalecer la profesionalización docente y directiva

· Ampliar y mejorar la infraestructura y el equipamiento de la educación media superior

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

· Lograr trayectorias educativas continuas y completas

· Ambientes de Aprendizaje Sanos, seguros y cálidos

· Calidad con equidad en los aprendizajes

· Alcanzar una gestión eficaz y mejorar la gobernanza

	INDICADORES INSTITUCIONALES
	2012
	2018

	1. Disminuir el abandono escolar
	23%
	11.3%

	2. Incrementar la eficiencia terminal
	41%
	60%

	3. Disminuir el porcentaje de alumnos en el nivel de insuficiente y elemental en la prueba ENLACE      en habilidad lectora
	53.8%
	30%

	4. Disminuir el porcentaje de alumnos en el nivel insuficiente y elemental en la prueba ENLACE en habilidad matemática
	85.2%
	50%

	5. Incrementar el porcentaje de docenes con diploma PROFORDEMS
	50%
	100%

	6. Incrementar la cobertura de la matrícula escolarizada con algún tipo de beca
	45%
	60%

	7.Incrementar el porcentaje de Planteles Incorporados al Sistema Nacional de Bachillerato 
	45%
	100%


En el año 2014 el Colegio de Bachilleres logró:

· Mantenerse como el Subsistema más grande de Educación Media Superior de la Zona Metropolitana de la Ciudad de México.

· Absorber el 17.5% de la demanda efectiva de esta zona e incrementó su matrícula en 11% con respecto a la línea base de 2012 atendiendo a un total de 95,224 estudiantes.

· El egreso (eficiencia terminal) alcanzó un total del 44.2% tres puntos porcentuales por arriba de la línea base de 2012.

· El Colegio cuenta con 3,525 docentes con título de licenciatura. El 65% de la matrícula se atiende en Planteles que forman parte del Sistema Nacional de Bachillerato.

· Se ordenaron los nombramientos de los Profesores y se implantó la normatividad del Servicio Profesional Docente, sin interrupción de las actividades académicas y administrativas.

· Se actualizó el Ajuste Curricular, en el que participaron más del 85% de los profesores del Colegio, en combinación con la mayor calidad en la oferta de formación docente y el énfasis en el desarrollo de estilos de gestión escolar en los que predominaron la toma de decisiones sobre el aprendizaje de los alumnos, utilizando evidencia sobre su desempeño, lo que permitió un avance en la integración de equipos de innovación; la ampliación del margen de autonomía de los planteles; la transparencia y la rendición de cuentas.

· Se avanzó en el cambio organizacional y en la integración institucional, lo que abre la oportunidad de transitar hacia la conformación de una organización que aprende, mejora continuamente y avanza consistentemente al logro de una visión compartida.

· En un contexto de movilizaciones de los jóvenes de la Ciudad, fue posible entablar diálogos con los grupos de alumnos que pretendían impulsar la interrupción de las actividades académicas. De estas experiencias y del conocimiento sobre las percepciones de nuestros estudiantes. 

