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Retiro Terminación

A. Situación Financiera al 31 de diciembre de 2014

1  Obligación por Beneficios Definidos (OBD) -39,113,309.0 -1,041,497.0 -307,634.0 -836,118.0 -41,298,558.0

2 Activos del Plan 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

3 Situación Financiera -39,113,309.0 -1,041,497.0 -307,634.0 -836,118.0 -41,298,558.0

4 (Pasivo)/ Activo Neto Proyectado -41,752,184.0 -880,031.0 -307,634.0 -836,118.0 -42,775,967.0

B. Costo Neto del Período

1 Costo / (Ingreso) Neto del Período 2014 5,994,502.0 144,010.0 40,711.0 423,506.0 6,552,729.0

2 Costo / (Ingreso) Neto del Período estimado 2015 5,273,378.0 148,802.0 49,453.0 143,219.0 6,614,852.0
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Resumen de la Valuación Actuarial (Cifras económicas en pesos)


El Colegio de San Luis, A.C.

CUENTA PÚBLICA 2014

EL COLEGIO DE SAN LUIS, A.C.

PASIVOS CONTINGENTES

AL 31 DE DICIEMBRE 2014

A partir del ejercicio 2012, El Colegio de San Luis, A.C. ha creado, con base en un estudio actuarial un plan de pensiones con beneficios definidos que cubre a todos los empleados que cumplan 65 años de edad.

El pasivo relativo y el costo anual de dichos beneficios son calculados por actuarios independientes utilizando el método de crédito unitario proyectado de acuerdo a las disposiciones establecidas en la NIF D-3 “Obligaciones Laborales” y a los postulados básicos de la Contabilidad Gubernamental. Al 31 de Diciembre de 2014, el pasivo registrado asciende a $ 42´775,967.

A continuación se presentan las cifras relevantes de las obligaciones laborales que se desprenden del estudio actuarial para el ejercicio 2014.

a.- Información a revelar al 31 de Diciembre de 2014:
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	L.A. Javier Villa Torres
	
	C.P. Lorena Sánchez Rocha

	Director de Presupuestos y Finanzas
	
	Jefa del Departamento de Contabilidad



